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Crediamo che il benessere
sl costruisca insieme.

Ogni giorno siamo accanto
a ragazzi, famiglie, scuole e
territorio per promuovere
relazioni positive, sostenere
le fragilita e valorizzare le
risorse di ciascuno.
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Il Bilancio Sociale racconta chi siamo, come operiamo e il
contributo che ogni giorno offriamo alla nostra comunita.

Abbiamo scelto di condividere questa sintesi per offrire
una panoramica chiara e immediata dei temi che piu
rappresentano il nostro impegno.

Nelle prossime slide troverete alcuni flash: /e persone, la
rete che costruiamo, l'impatto delle nostre azioni e il valore
sociale che generiamo.

E’' possibile consultare la versione completa del Bilancio Sociale,
disponibile e scaricabile dal nostro sito web www.cipiessere.it

Presidente

WWW.cipiessere.it



clolesse

energie educative

Le persone

Nel corso del 2025 la cooperativa ha proseguito il proprio percorso di rafforzamento organizzativo
attraverso il consolidamento dello staff, con l'inserimento di una figura dedicata alla comunicazione e al
marketing, attualmente impegnata in un percorso di formazione nell'ambito della raccolta fondi.

La struttura del personale continua a distinguersi per:
) ( O Forte presenza femminile

O Elevata stabilita occupazionale

O Prevalenza di contratti a tempo indeterminato, elemento
che garantisce continuita educativa, qualita delle relazioni
e consolidamento delle competenze professionali
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Una voce ciolesse

“Lavorare in Cipiesse e una sfida che ho scelto con
convinzione. Lavorare nel non profit significa misurarsi ogni
giorno con risorse limitate e bisogni sociali in costante
evoluzione. E proprio questo che mi spinge a dare il meglio.

Dopo tanti anni in aziende orientate al profitto, cercavo un
lavoro con un significato diverso. In Cipiesse ho trovato un
contesto in cui sento di poter contribuire davvero, con le mie
competenze, a una realta che crea valore per le persone e
per la comunita.

E poi ci sono le persone: colleghe e colleghi con cui e bello
confrontarsi, crescere e condividere il lavoro quotidiano. T
Sono davvero felice di far parte di questa squadra.” Ufficio Sviluppo
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La rete

Il 2025 conferma CPS come partner affidabile delle
istituzioni del territorio. Uincidenza delle risorse
provenienti da enti pubblici sul valore della produzione e
passata: 7\ dal 79,47% nel 2024 all’82,92% nel 2025.

Questo risultato riflette:

La conferma dell’appalto del Centro d’Ascolto
da parte del Comune di Reggio Emilia per il triennio 2024-2026

La partecipazione vincente a bandi pubblici dedicati
all’educativa territoriale
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L'impatto

Nel passaggio dal 2024 al 2025 la cooperativa ha rafforzato
la propria capacita di leggere e affrontare le nuove fragilita
emerse nel contesto post-pandemico.

Contrasto alla dispersione scolastica:

Grazie all’utilizzo strategico delle risorse PNRR, Cipiesse ha
intensificato gli interventi nelle scuole secondarie di secondo
grado, sostenendo studenti e studentesse a rischio di abbandono.

Focus sul ritiro sociale:

E stato avviato un percorso specifico di formazione rivolto a
docenti e famiglie, finalizzato alla prevenzione e all’intercettazione
precoce del fenomeno del ritiro sociale adolescenziale.
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cloisee Valore generato

Valore della produzione Utile d’esercizio
€349.330 €22.000
in crescita rispetto ai €346.022 del 2024 rispetto ai circa €52.000 del 2024

Attivita complessiva in aumento Risultato positivo confermato
La cooperativa ha mantenuto una Pur con una riduzione dellutile, il
buona capacita di generare valore e bilancio mantiene un esito positivo e
n continuita operativa sostenibile.

Ripresa dell’attivita teatrale
Un segnale particolarmente significativo e rappresentato dalla ripartenza dell’attivita teatrale, che nel 2025 ha mostrato una netta ripresa

dopo il rallentamento dovuto allemergenza sanitaria. Lattivita culturale e tornata a coinvolgere un pubblico piu ampio, contribuendo alla
diffusione di messaggi educativi e sociali nella comunita.
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Le sfide del 2026

L'avanzo di gestione rappresenta un'opportunita per
continuare a investire nella nostra missione e rispondere ai
bisogni del territorio.

Le risorse saranno reinvestite per:

migliorare i servizi e rispondere ai bisogni del territorio;
progettare nuove opportunita per la comunita;

investire nella formazione professionale delle nostre
persone;

continuare a generare valore sociale.
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Il 2025 segna il passaggio dalla gestione dell’emergenza alla programmazione strutturata.

La cooperativa consolida i servizi storici, rafforza la collaborazione con scuole, famiglie e istituzioni e sviluppa
interventi innovativi per affrontare le nuove fragilita educative e sociali.

Un percorso che conferma Cipiesse come un punto di riferimento per la comunita, capace di coniugare
qualita educativa, innovazione e sostenibilita.
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